
განაცხადი 

სამეცნიერო ხელმძღვანელობისა და სადოქტორო კვლევითი პროექტის შესახებ 

სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა: ბიზნესის ადმინისტრირება  

1. ინფორმაცია სამეცნიერო ხელმძღვანელის შესახებ 

1.1. სახელი და გვარი - ირმა ჩხაიძე  

1.2. კადემიური/სამეცნიერო თანამდებობა ან ემერიტუსის წოდება-   ბსუ-ს ასოცირებული პროფესორი  

1.3. ბოლო სამი წლის განმავლობაში შესაბამისი (სადოქტორო ნაშრომის ზოგადი თემატიკის) 

დარგის/მიმართულების Web of Science (Clarivate Analytics), Scopus და ERIH PLUS (European Reference Index of 

the Humanities) (ჰუმანიტარული და სოციალური მიმართულებით) ბაზებში ინდექსირებულ 

რეფერირებად/რეცენზირებად (peer-reviewed) ჟურნალში გამოქვეყნებული სამეცნიერო ნაშრომი: 
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1.4. ბოლო ათი წლის განმავლობაში სამეცნიერო საგრანტო პროექტში ძირითადი 

პერსონალის სტატუსით მონაწილეობა: 

N სამეცნიერო 

პროექტის 

სახელწოდება 

პროექტის 

დაწყებისა 

და 

სტატუსი 

პროექტში 

დამფინანსებელი 

ორგანიზაცია 

ელექტრო 

ნული 

მისამართი 

პროექტში 

ჩართული 

პირები 

შენიშვნა 



დასრულებ

ის თრიღი 

        

 

1.5. სამეცნიერო ხელმძღვანელობის/თანახელმძღვანელობის გამოცდილება 

N უსდ-ს 

დასახელე

ბა 

სადოქტორო 

საგანმანათლებლ

ო პროგრამის 

დასახელება 

სტუდენტის სახელი 

და გვარი 

ნაშრომის სახელწოდება წელი შენიშვნა 

 ბათუმის შოთა 

რუსთაველის 

სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი 

ბიზნესის 

ადმინისტრ

ირება 
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პროექტების 

მართვის 
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გლობალიზაციის 

გამოწვევები 
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1.6. რელევანტური ტრენინგი, სემინარი, პროფესიული განვითარების კურსი და 

სხვა. 

 ღონისძი

ების 

ტიპი 

ღონისძიების 

დასახელება 

ორგანიზატო

რი 

ჩატარების თარიღი ჩატარების 

ადგილი 

შენიშვნა 
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1.7. ადგილობრივ და საერთაშორისო სამეცნიერო საზოგადოებასთან სამეცნიერო თანამშრომლობის 

გამოცდილება (ერთობლივი კვლევები/გრანტები/სამეცნიერო პროექტები) 
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2. ინფორმაცია სამეცნიერო თანახელმძღვანელის შესახებ (არსებობის შემთხვევაში)  

2.1. სახელი და გვარი -----------------------------------  

2.2. აკადემიური/სამეცნიერო თანამდებობა ან ემერიტუსის წოდება -----------------------------  

2.3. ბოლო სამი წლის განმავლობაში შესაბამისი (სადოქტორო ნაშრომის ზოგადი თემატიკის) 

დარგის/მიმართულების Web of Science (Clarivate Analytics), Scopus და ERIH PLUS (European Reference Index of the 

Humanities) (ჰუმანიტარული და სოციალური მიმართულებით) ბაზებში ინდექსირებულ 

რეფერირებად/რეცენზირებად (peer-reviewed) ჟურნალში გამოქვეყნებული სამეცნიერო ნაშრომი: 

 

N სამეცნიერო 

ნაშრომის 

დასახელება 

წელი ჟურნალი, ტომი, 

გვერდი, ელ. 

მისამართი 

დიგიტალური 

საიდენტიფიკაციო 

კოდი DOI ან ISSN 
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1.4. ბოლო ათი წლის განმავლობაში სამეცნიერო საგრანტო პროექტში ძირითადი პერსონალის სტატუსით 

მონაწილეობა: 

N სამეცნიერო 

პროექტის 

სახელწოდება 

პროექტის 

დაწყებისა 

და 
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ის თრიღი 
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პროექტში 

დამფინანსებელი 

ორგანიზაცია 

ელექტრო 

ნული 

მისამართი 

პროექტში 
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3. სადოქტორო კვლევითი პროექტის მოკლე აღწერილობა  

3.1. კვლევითი პროექტის დასახელება- საქართველოში ინელექტუალური რესურსის განვითარების 

შესაძლებლობები და მისი როლი კომპანიის  კონკურენტუნარიანობის მოპოვებაში 

3.2. კვლევის სიახლე და აქტუალურობა  

      

ინტელექტუალური რესურსი გადამწყვეტ როლს ასრულებს ბიზნესის წარმატებაში. ინტელექტუალური 

რესურსის დაცვით, ბიზნესებს შეუძლიათ განასხვავონ თავიანთი პროდუქტები ან სერვისები 

კონკურენტებისგან, დაიცვან ბრენდის იდენტურობა, რეპუტაცია, მოიპოვოს კონკურენტული უპირატესობა და 

შეინარჩუნონ  ლიდერული პოზიციები გლობალურ  ბაზარზე. 

      თანამედროვე ეტაპე  უმნიშვნელოვანეს პრობლემატურ საკითხად განიხილება კომპანიებში 

ინელექტუალური რესურსის გამოიყენების და განვითარების   შესაძლებლობების დადგენა და არსებული  

პრობლემები იდენტიფიცირება. აღნიშნული კი განაპირობებს სამეცნიერო აქტუალობას რადგან, 

საქართველოში ჯერ კიდევ არ არის კონკრეტული სამეცნიერო კვლევებით შესწავლილი,   შეფასებული, 

გაანალიზებული ინელექტუალური რესურსის გამოყენების/ განვითარების შესაძლებლობები, და  მისი როლი 

კომპანიის  კონკურენტუნარიანობის მოპოვებაში. 

      ქართულ კომპანიებში ინელექტუალური რესურსის განვითარების შესაძლებლობებში არსებული 

პრობლემების გამოვლენისა და გამოყენების შესაძლებლობების შეფასების  შესახებ არ არის ჩატარებული 

კონკრეტული კვლევები (დღემდე ჩატარებული კვლევები მწირია და იძლევა მხოლოდ ზოგად ანალიზს). 

ჩატარებული კვლევის შედეგების გაანალიზებით კი შესაძლებელი გახდება კვლევის სიახლის გამოვლენა და 

დასაბუთება.  

აღნიშნული პრობლემების აღმოფხვრის მიზნით ჩვენს მიერ ჩატარებული კვლევის შედეგების 

გაანალიზებით  შემუშავდება დასკვნები და რეკომენდაციები, რომლის თანახმადაც გლობალურ ბაზარზე 



ცვალებადი ბიზნეს გარემო კომპანიებს აიძულებს კონკურენტუნარიანობის მოპოვების მიზნით 

ინტელექტუალური რესურსის გამოყენებით სწრაფად მოერგონ საბაზრო გამოწვევებს,  რომლებიც საბაზრო 

ურთიერთობის პირობებში  ღებულობს შეუქცევად ხასიათს, დიდ მნიშვნელობას იძენს და აქტუალურს ხდის 

ინტელექტუალური რესურსის განვითარების შესაძლებლობების ზრდას/გაფართოებას, რაც ვლინდება 

კომპანიის  კონკურენტუნარიანობის მოპოვებაში.  

 

 

3.3. კვლევის მიზნები, ამოცანები და კვლევის მეთოდოლოგია  

კვლევის მიზანია შემუშავდეს ქართულ კომპანიებში ინტელექტუალური რესურსის განვითარების ბიზნეს 

სტრატეგია და განისაზღვროს მისი როლი კომპანიის  კონკურენტუნარიანობაში. 

კვლევის მიზნის მისაღწევად განსახორციელებელი ამოცანებია: 

 შევისწავლოთ ქართულ კომპანიებში ინტელექტუალური რესურსის გამოყენების არსებული დონე და 

შესაძლებლობები; 

 გამოვლინდეს ინტელექტუალური რესურსის გამოყენების პროცესში არსებული პრობლემები,  

დადგინდეს  პრობლემების გამომწვევი მიზეზები და შემუშავდეს პრობლემების აღმოფხვრის 

ალტერნატიული გადაწყვეტილებები 

 შემუშავდეს ინტელექტუალური რესურსის განვითარების ალტერნატიული ბიზნეს სტრატეგიები; 

 გაანალიზდეს გლობალურ ბაზარზე ლიდერი კომპანიების მიერ ინტელექტუალური რესურსების მართვის 

პრინციპები და შეფასდეს მათ მიერ განხორციელებული სტრატეგიები; 

 ჩამოყალიბდეს  დასკვნები და რეკომენდაციები. 

 

სამეცნიერო ხელმძღვანელის ხელმოწერა  

თარიღი: 17.04.2025 

 


