
22 იანვარი, 2024 წ. 
 

ა კ ა დ ე მ ი უ რ ი   ს ა ბ ჭ ო ს    

დ ა დ გ ე ნ ი ლ ე ბ ა   № 06-01/01 

 

,,ბსუ-ს აკადემიური საბჭოს რეგლამენტის დამტკიცების შესახებ“ ბსუ-ს აკადემიური 

საბჭოს 2016 წლის 23 სექტემბრის №81 დადგენილებაში ცვლილებების შეტანის თაობაზე 

 

„უმაღლესი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონის 21-ე მუხლის, ბსუ-ს 

წესდების მე-8 მუხლის მე-4 პუნქტის, „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – ბათუმის 

შოთა რუსთაველის სახელმწიფო უნივერსიტეტის წესდების დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 14 ნოემბრის №1106 

ბრძანებაში ცვლილებების და დამატებების შეტანის თაობაზე დამატებითი ინიციატივის 

ბსუ-ს წარმომადგენლობითი საბჭოსათვის წარდგენის შესახებ“ ბსუ-ს აკადემიური საბჭოს 

2023 წლის 14 სექტემბრის N06-01/107 დადგენილების, „საჯარო სამართლის იურიდიული 

პირის – ბათუმის შოთა რუსთაველის სახელმწიფო უნივერსიტეტის წესდების დამტკიცების 

შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 14 ნოემბრის 

№1106 ბრძანებაში ცვლილებების შეტანის თაობაზე“ ბსუ-ს წარმომადგენლობითი საბჭოს 

2023 წლის 11 დეკემბრის N07-01/62 გადაწყვეტილების, საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების მინისტრის წერილის (NMES 8230001781092, 29.12.2023 - ფინანსთა 

სამინისტროს), საქართველოს ფინანსთა მინისტრს წერილის (შენიშვნების არქონის შესახებ 

- N MES6240000008971, 09.01.2024წ), „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – ბათუმის 

შოთა რუსთაველის სახელმწიფო უნივერსიტეტის წესდების დამტკიცების შესახებ“ 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 14 ნოემბრის №1106 

ბრძანებაში ცვლილებების შეტანის თაობაზე“ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

მინისტრის 2023 წლის 15 ივნისის №46/ნ ბრძანების და საქართველოს განათლების, 

მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის მინისტრის 2024 წლის 15 იანვრის N17/ნ ბრძანების და 

აკადემიური საბჭოს რეგლამენტის (N81, 23.09.2016წ.) საფუძველზე, აკადემიურმა საბჭომ 

 

დ ა ა დ გ ი ნ ა: 
 

1. ,,ბსუ-ს აკადემიური საბჭოს რეგლამენტის დამტკიცების შესახებ“ ბსუ-ს 

აკადემიური საბჭოს 2016 წლის 23 სექტემბრის №81 დადგენილებაში შევიდეს ცვლილებები, 

კერძოდ, დადგენილების N1 დანართის (რეგლამენტის): 

 

ა) მე-2 მუხლის მე-5 პუნქტი ამოღებული იქნეს; 

 

ბ) მე-3 მუხლის სათაური და შინაარსი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

   ,,მუხლი 3. აკადემიური საბჭოს უფლებამოსილებები (ფუნქციები) 



1. აკადემიური საბჭო უფლებამოსილია მიიღოს (გამოსცეს) დადგენილება, 

განცხადება, წარდგინება, რომლებსაც ხელს აწერს აკადემიური საბჭოს თავმჯდომარე 

(რექტორი). 

2. აკადემიური საბჭო „უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონისა და 

ბსუ-ს წესდების შესაბამისად იღებს გადაწყვეტილებებს უნივერსიტეტის აკადემიური 

საქმიანობის, საგანმანათლებლო პროგრამების და სამეცნიერო-კვლევითი პროცესების 

განხორციელების/ადმინისტრირების მარეგულირებელ ზოგად სამართლებრივ აქტებს, მათ 

შორის: 

2.1. შეიმუშავებს და ამტკიცებს: უნივერსიტეტის სტრატეგიული დაგეგმვის 

მეთოდოლოგიას; მისიას, უნივერსიტეტის სტრატეგიული განვითარების გეგმას (7-წლიანი) 

და სამოქმედო გეგმას (3-წლიანი); პროფესიული განათლების მიმართულებით ბსუ-ს 

სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდოლოგიას;  პროფესიული 

განათლების მიმართულებით ბსუ-ს განვითარების ერთწლიან სამოქმედო გეგმებს;  

2.2. ფაკულტეტების ან/და უნივერსიტეტის დამოუკიდებელი სამეცნიერო-

კვლევითი ერთეულის წარდგინებით ამტკიცებს საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-

კვლევით პროგრამებს;  

2.3. უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წარდგინებით: 

ამტკიცებს საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის შეფასების წესს;  

განიხილავს და ამტკიცებს   უნივერსიტეტის   დამოუკიდებელი   სამეცნიერო-კვლევითი   

ერთეულის სამეცნიერო - კვლევითი საქმიანობის შიდა შეფასების წესს;   

2.4. იღებს გადაწყვეტილებას სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან 

ან/და უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის შესაბამისად აღიარებულ უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან ერთად ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო 

პროგრამების განხორციელების შესახებ;  

2.5. უნივერსიტეტის   დამოუკიდებელი   სამეცნიერო-კვლევითი   ერთეულის  

სამეცნიერო   საბჭოს   წარდგინებით ამტკიცებს უნივერსიტეტის დამოუკიდებელი 

სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულის (შემდეგში - ინსტიტუტის) დირექტორის 

კანდიდატურას;  

2.6. უნივერსიტეტის    დამოუკიდებელი    სამეცნიერო-კვლევითი   ერთეულის 

(ინსტიტუტის) წარდგინებით    განიხილავს   და წარმომადგენლობით საბჭოს 

დასამტკიცებლად წარუდგენს ინსტიტუტის  დებულებას და სამეცნიერო თანამდებობის 

დაკავების დამატებით პირობებს;  

2.7. განიხილავს და წარმომადგენლობით საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს 

უნივერსიტეტის სამეცნიერო პერსონალის სამსახურში მიღების წესს;  

2.8.   ფაკულტეტის     წარდგინებით     განიხილავს     და     ამტკიცებს    უნივერსიტეტის   

დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულის (ინსტიტუტის)  მიერ სტუდენტთა 

საბაკალავრო და სამაგისტრო ნაშრომების და დისერტაციების    შესრულებაში    

მონაწილეობის,    აგრეთვე    სტუდენტთა    სამეცნიერო    საგრანტო    პროექტებში,  

ადგილობრივ და  საერთაშორისო  სამეცნიერო  კონფერენციებსა და სამეცნიერო-კვლევით 

ღონისძიებებში ჩართვის წესს;  

2.9. ამტკიცებს უნივერსიტეტის სიმბოლოებს (დროშას, გერბს და  ჰიმნს); 

2.10. ამტკიცებს ინტერნაციონალიზაციის პოლიტიკას და ხელს უწყობს უმაღლესი 

განათლების ევროპულ სივრცეში ინტეგრაციას, სასწავლო გეგმებისა და პროგრამების 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებს შორის თანამშრომლობის, მობილობისა და 

ინტეგრირებული სწავლების, სამეცნიერო კვლევების პროგრამების შექმნას;  



2.11. აცხადებს უნივერსიტეტის ხელმძღვანელის - რექტორის არჩევნებს (აქვეყნებს 

კანდიდატების რეგისტრაციის დაწყების შესახებ განცხადებას კანდიდატების 

რეგისტრაციის დაწყებამდე არანაკლებ 1 თვით ადრე, ,,უმაღლესი განათლების შესახებ“ 

საქართველოს კანონისა და ბსუ-ს წესდების თანახმად, გამჭვირვალობის, თანასწორობისა 

და სამართლიანი კონკურენციის პრინციპების დაცვით), რექტორის არჩევნებამდე 

კანდიდატურის შერჩევისას აფასებს თითოეული კანდიდატის მიერ საჯაროდ 

წარმოდგენილ სამოქმედო გეგმას) და  ფარული კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის 

უმრავლესობით, 4 წლის ვადით ირჩევს რექტორს (აკადემიური საბჭოს თავმჯდომარე); 

2.12. წარმომადგენლობით საბჭოს წარუდგენს კონკურსის საფუძველზე, სიითი 

შემადგენლობის უმრავლესობით, შერჩეულ ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის 

კანდიდატურას; 

2.13. წარმომადგენლობით საბჭოს წარუდგენს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის 

უფლებამოსილების ვადამდე შეწყვეტის თაობაზე, სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით 

მიღებულ, მოტივირებულ წინადადებას; 

2.14. წარმომადგენლობით საბჭოს წარუდგენს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის 

ახალ კანდიდატურას, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის უფლებამოსილების შეწყვეტიდან 

ერთი თვის ვადაში;  

2.15. მონაწილეობს უნივერსიტეტის წესდების, სტრუქტურული ერთეულების 

დებულებების, ბიუჯეტისა და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის წლიური ანგარიშის 

წარმომადგენლობით საბჭოში განხილვაში; 

2.16. სასწავლო წლის დასაწყისში ამტკიცებს კოეფიციენტებს ერთიანი ეროვნული 

გამოცდებისთვის, აგრეთვე ფაკულტეტებზე მისაღებ სტუდენტთა რაოდენობას, 

ფაკულტეტების საბჭოების წარდგინებით; 

2.17. საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევაში, შესაბამისი 

მინისტრის ბრძანებით დადგენილი წესის თანახმად, ამტკიცებს სამაგისტრო გამოცდის 

კოეფიციენტებს სამაგისტრო გამოცდებისთვის და ძირითად საგანმანათლებლო 

ერთეულებში მისაღებ სტუდენტთა რაოდენობას, ძირითადი საგანმანათლებლო 

ერთეულების (ფაკულტეტების) საბჭოების წარდგინებით; 

2.18. აწესებს მინიმალური კომპეტენციის ზღვარს შესაბამისი მინისტრის მიერ 

დამტკიცებული საერთაშორისო გამოცდების ჩამონათვალით გათვალისწინებულ 

გამოცდაში, ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეულების (ფაკულტეტების) საბჭოების 

წარდგინებით;  

2.19. ადგენს სხვა საგანმანათლებლო დაწესებულებაში მიღებული კრედიტების 

აღიარების წესს;  

2.20. ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინებით ამტკიცებს ფაკულტეტის სადისერტაციო 

საბჭოს დებულებას;  

2.21. წარმომადგენლობით საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს უნივერსიტეტის 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის კანდიდატურას; 

2.22. სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით მიღებული მოტივირებული 

წინადადებით მიმართავს წარმომადგენლობით საბჭოს, ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურის უფროსის უფლებამოსილების ვადამდე შეწყვეტის შესახებ; 

2.23. ადგენს აკადემიური პერსონალის სამსახურში მიღების ერთიან წესს, შრომის 

ანაზღაურების ოდენობასა და პირობებს და დასამტკიცებლად წარუდგენს 

წარმომადგენლობით საბჭოს; 

2.24. განსაზღვრავს აკადემიური პერსონალის აფილირების, აკადემიური და 

მოწვეული პერსონალის შრომის დატვირთვის და ანაზღაურების პირობებს, მათ შორის 



სტუდენტთა ჯგუფებში ზღვრულ რაოდენობას და დასამტკიცებლად 

წარუდგენს  წარმომადგენლობით  საბჭოს;  

2.25. შეიმუშავებს უნივერსიტეტის პროფესორებისა და სამეცნიერო პერსონალის  

ატესტაციის წესს (პროცედურულ საკითხებს და საკონკურსო-საატესტაციო კომისიის 

მუშაობის წესს) და დასამტკიცებლად უგზავნის წარმომადგენლობით საბჭოს; 

2.26. ამტკიცებს აკადემიური და სამეცნიერო პერსონალის შესარჩევი ღია კონკურსის 

შედეგებს; 

2.27. აკადემიური და სამეცნიერო პერსონალის შესარჩევი ღია კონკურსის ჩატარების 

მიზნით ამტკიცებს საკონკურსო და სააპელაციო კომისიების შემადგენლობას, რექტორის 

წარდგინებით; 

2.28. ამტკიცებს აკადემიური, მოწვეული და სამეცნიერო პერსონალის შეფასების 

წესებს; 

2.29. ირჩევს ილია ჭავჭავაძის ბიბლიოთეკის დირექტორს; 

2.30. სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით მიღებული გადაწყვეტილებით 

თანამდებობიდან ათავისუფლებს (უფლებამოსილებას უწყვეტს) უნივერსიტეტის ილია 

ჭავჭავაძის ბიბლიოთეკის დირექტორს; 

2.31. სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით იღებს გადაწყვეტილებას 

უნივერსიტეტის ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეულების – ფაკულტეტების და 

დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულების (ინსტიტუტების) შექმნის, 

რეორგანიზაციის ან გაუქმების შესახებ და წარუდგენს დასამტკიცებლად 

წარმომადგენლობით საბჭოს. 

2.32. სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით იღებს გადაწყვეტილებას 

უნივერსიტეტის ემერიტუსის აკადემიური წოდების მინიჭების (ან შეწყვეტის) თაობაზე, 

ბსუ-ს წესდებისა და აკადემიური საბჭოს მიერ დამტკიცებული წესის მოთხოვნათა დაცვით;   

2.33. ფაკულტეტის წარდგინების საფუძველზე, სიითი შემადგენლობის 

უმრავლესობით იღებს გადაწყვეტილებას  საპატიო დოქტორის აკადემიური წოდების 

მინიჭების შესახებ, აკადემიური საბჭოს მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად;- 

2.34.  უნივერსიტეტის სამართლებრივი აქტების შესრულებისა და მართვის 

ეფექტიანობის მონიტორინგის მიზნით, აკადემიური საბჭოს კომპეტენციის ფარგლებში 

ისმენს უნივერსიტეტის მართვის ორგანოების, სტრუქტურული 

ერთეულების/თანამდებობის პირების საქმიანობის ანგარიშებს; 

2.35. სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით ამტკიცებს აკადემიური საბჭოს 

რეგლამენტს; 

2.36. თავისი შემადგენლობიდან ირჩევს აკადემიური საბჭოს მდივანს, რომლის 

ფუნქციებიც განისაზღვრება ამ რეგლამენტით; 

2.37. წლიურ ანგარიშს წარუდგენს წარმომადგენლობით საბჭოს; 

2.38. იღებს გადაწყვეტილებას უნივერსიტეტის მიერ სამეწარმეო (კომერციული) და 

არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის დაფუძნების შესახებ. მიღებულ 

გადაწყვეტილებას დასამტკიცებლად წარუდგენს წარმომადგენლობით საბჭოს. 

2.39. ამტკიცებს სასწავლო/საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევითი 

პროცესების განხორციელების/ადმინისტრირების მარეგულირებელ ზოგად 

სამართლებრივ აქტებს და მათი აღსრულებისათვის ქმნის სხვადასხვა კომისიებს/სამუშაო 

ჯგუფებს;  

2.40. უფლებამოსილია, რექტორის მიერ საქართველოს კანონმდებლობის დარღვევის, 

რექტორისათვის დაკისრებული მოვალეობების არასათანადოდ შესრულების ან/და 

რექტორისათვის შეუფერებელი საქმიანობის განხორციელების საფუძვლით, აკადემიური 



საბჭოს წევრების არანაკლებ 1/3-ის მოთხოვნით განიხილოს რექტორის უფლებამოსილების 

ვადამდე შეწყვეტის საკითხი. გადაწყვეტილება რექტორის უფლებამოსილების ვადამდე 

შეწყვეტის თაობაზე მიიღება ფარული კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის 

უმრავლესობით. რექტორი ამ პუნქტით გათვალისწინებულ კენჭისყრებში არ მონაწილეობს. 

ამ საკითხებზე მიღებული გადაწყვეტილებების გასაჩივრება ,,უმაღლესი განათლების 

შესახებ“ საქართველოს კანონის თანხმად, არ იწვევს სადავო აქტის მოქმედების შეჩერებას; 

2.41. საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად რექტორის უფლებამოსილების 

ვადამდე შეწყვეტის შემთხვევაში, აგრეთვე რექტორის ვერარჩევის შემთხვევაში 14 დღის 

ვადაში, ფარული კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით ირჩევს რექტორის 

მოვალეობის შემსრულებელს არაუმეტეს 6 თვის ვადით (ერთი და იგივე პირი რექტორის 

მოვალეობის შემსრულებლად შეიძლება აირჩეს მხოლოდ ერთხელ); 

2.42. საქართველოს კანონმდებლობისა და ბსუ-ს წესდების შესაბამისად 

უნივერსიტეტის აკადემიური და სამეცნიერო-კვლევითი მიმართულებით საქმიანობის 

წარმართვისათვის, უნივერსიტეტის მიზნების, ამოცანების, მისიის, სტრატეგიული 

განვითარებისა და სამოქმედო გეგმებით გათვალისწინებული აქტივობების შესრულების 

უზრუნველსაყოფად შეიმუშავებს და ამტკიცებს სხვადასხვა რეგულაციებს (პოლიტიკებს). 
 

3. აკადემიური საბჭო ამ მუხლით განსაზღვრული უფლებამოსილებების 

(ფუნქციების) გარდა უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭო უფლებამოსილია 

განახორციელოს საქართველოს კანონმდებლობით, ბსუ-ს წესდებით, ეთიკის კოდექსით, 

უნივერსიტეტის სხვა სამართლებრივი აქტებით განსაზღვრული უფლებამოსილებები. 

4. თუკი ამ მუხლში აღნიშნული აკადემიური საბჭოს უფლებამოსილებების 

განხორციელება დაკავშირებული იქნება ფინანსურ/ეკონომიკურ საკითხებთან, 

გადაწყვეტილება მიღებული უნდა იქნეს წარმომადგენლობითი საბჭოს/ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელის ჩართულობით/კონსულტაციებით, ადმინისტრაციის შესაბამისი 

სტრუქტურული ერთეულის ფინანსური/სამართლებრივი დასაბუთებით.“.   

 

 

გ) მე-4 მუხლის მე-19 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

,,19. აკადემიური საბჭო გამოსცემს წარდგინებას საქართველოს კანონმდებლობის, 

ბსუ-ს წესდებისა და წინამდებარე რეგლამენტით გათვალისწინებული 

უფლებამოსილებების (კომპეტენციის) ფარგლებში (წარმომადგენლობით საბჭოში  

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

ხელმძღვანელის კანდიდატურების წარდგენა; აკადემიური საბჭოს მიერ განხილული 

აკადემიური და სამეცნიერო პერსონალის სამსახურში მიღების წესების, შრომის 

ანაზღაურების პირობების, სხვადასხვა რეგულაციების წარდგენა; აკადემიური საბჭოს 

სხდომაზე აკადემიური საბჭოს წევრის ან/და მოწვეული პირის, ასევე მომხსენებლის მიერ 

აკადემიური საბჭოს სხდომაზე არაეთიკური ქმედების ჩადენასთან დაკავშირებით და 

სხვა).“. 
 

2. დადგენილება და აკადემიური საბჭოს კოდიფიცირებული რეგლამენტი 

გამოქვეყნდეს ბსუ-ს ვებგვერდზე. 

3. დადგენილება დაეგზავნოს ბსუ-ს მართვის ორგანოებს, რექტორის მოადგილეებს, 

ბსუ-ს ფაკულტეტებს, დამოუკიდებელ სამეცნიერო-კვლევით ერთეულებს, 

საქმისწარმოების სამსახურს (კანცელარია), იურიდიულ დეპარტამენტს, საინფორმაციო 

ტექნოლოგიების სამსახურს და სხვა სტრუქტურულ ერთეულებს.  



4. დადგენილება ძალაშია ხელმოწერისთანავე. 

5. დადგენილება შეიძლება გასაჩივრდეს კანონმდებლობით დადგენილი წესით და 

ვადაში ბათუმის საქალაქო სასამართლოში (მისამართი: ქ. ბათუმი, ს. ზუბალაშვილის ქ. 

N30). 

 

 

 

აკადემიური საბჭოს თავმჯდომარე, 

რექტორი, პროფესორი                                                          მერაბ ხალვაში 
 


