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სამეცნიერო ხელმძღვანელობისა და სადოქტორო კვლევითი პროექტის შესახებ 

 

სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა: ბიზნესის ადმინისტრირება 

 

1. ინფორმაცია სამეცნიერო ხელმძღვანელის შესახებ 

1.1. სახელი და გვარი: რეზო მანველიძე 

1.2. აკადემიური/სამეცნიერო თანამდებობა ან ემერიტუსის წოდება:  ბსუ-ს პროფესორი 

1.3. ბოლო სამი წლის განმავლობაში შესაბამისი (სადოქტორო ნაშრომის ზოგადი თემატიკის) 

დარგის/მიმართულების  Web of Science (Clarivate Analytics), Scopus და ERIH PLUS (European Reference 

Index of the Humanities) (ჰუმანიტარული და სოციალური მიმართულებით) ბაზებში ინდექსირებულ 

რეფერირებად/რეცენზირებად (peer-reviewed) ჟურნალში გამოქვეყნებული სამეცნიერო ნაშრომი: 

 

№ სამეცნიერო 

ნაშრომის 

დასახელება 

წელი ჟურნალი, 

ტომი, 

გვერდი, ელ. 

მისამართი 

დიგიტალური 

საიდენტიფიკაც 

იო კოდი DOI ან 

ISSN 

სამეცნიერო 

ბაზის 

დასახელება 

თანაავტორი შენიშვნა 

1. TECHNOLOGICAL 
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ORGANIZATION

AL 
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ON 
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IN ENHANCING 

COMPETITIVENE

SS  

2025 Innovative 

economics and 
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Vol 12 No 1 

ISSN 2449-2604  ERIH PLUS Zanda Meskhidze  

2. Analysis of food 

security and 

sustainable 

development of 

the agricultural 

sector in Georgia 

2024 BIO Web of 

Conferences 

114, 01015  

 

https://doi.org/10.

1051/bioconf/202

411401015 

 

scopus Leila 

Tsetskhladze, 

Surmanidze 

Iamze 

 

3. ბიზნესის 

სტიმულირების 

პოსტპანდემიური 

სოციალურ-

ეკონომიკური 

სტრატეგიის 

შეფასება: აჭარის 

რეგიონის 

მაგალითზე 

2025 ჟ. მოამბე -------- scopus მ. ჯიბლაძე 

ი.ზოიძე 

ლ. მანველიძე 

ა. კვაჭაძე 

დაიბეჭდება 

2025 წლის 

მესამე 

ნომერში 

(ტ.19.(3), 2025 

 

 

 

 

 

 



 
1.4. ბოლო ათი წლის განმავლობაში სამეცნიერო საგრანტო პროექტში ძირითადი პერსონალის 

სტატუსით მონაწილეობა: 

№ სამეცნიერო პროექტის 

სახელწოდება 

პროექტის 

დაწყებისა და 

დასრულების 

თარიღი 

სტატუს

ი 

პროექტშ

ი 

დამფინანსებე

ლი 

ორგანიზაცია 

ელექტრო

ნული 

მისამართ

ი 

პროექტში ჩართული 

პირები 

შენიშვ

ნა 

1. „აჭარის რეგიონიდან 

განსახლებული 

ეკომიგრანტების 

ადაპტაცია და 

ინტეგრაცია 

საქართველოს 

ადგილობრივ თემებში“  

2023-2026 პროექტი

ს სხვა 

პერსონა

ლი 

სსიპ - შოთა 

რუსთაველის 

ეროვნული 

სამეცნიერო 

ფონდი 

 ირაკლი მანველიძე 

ინეზა ზოიძე 

ნატა ლაზბა 

ელზა ფუტკარაძე 

 

2.  „აჭარის ავტონომიური 

რესპუბლიკის 

სოციალურ-

ეკონომიკური 

განვითარების 

სისტემური 

ტენდენციები: 

სტარტეგია, 

ინსტრუმენტარი, 

ეფექტიანობა“ 

2018.02-

2019.02 

პროექტი

ს 

ძირითა

დი 

შემსრუ

ლებელი 

ბსუ https://bsu.

edu.ge/sub-

45/page/96

59/index.ht

ml 

ნათია წიკლაშვილი, 

ვაჟა ვერულიძე, რეზო 

მანველიძე, 

დოქტორანტი ჯემალ 

ანანიძე, სტუდენტები: 

მაგდა შავიშვილი, 

დათო ზოიძე, ტარიელ 

ქოჩაკიძე 

 

 
1.5. სამეცნიერო ხელმძღვანელობის/თანახელმძღვანელობის გამოცდილება  

 
№ უსდ-ს 

დასახელება 

სადოქტორო 

საგანმანათლებლო 

პროგრამის 

დასახელება 

სტუდენტის 

სახელი და 

გვარი 

ნაშრომის სახელწოდება წელი შენიშვნა 

1. ბსუ ბიზნესის 

ადმინისტრირება 

ზანდა 

მესხიძე 

„სასურსათო 

უსაფრთხოების და 

კვების ინდუსტრიის 

კონკურენტუნარიანობის 

ამაღლების სტრატეგიები 

(აჭარის ავტონომიური 

რესპუბლიკის 

მაგალითზე)” 

 

2022-2025წწ  

2. ბსუ ბიზნესის 

ადმინისტრირება 

კახა 

კუპატაძე 

საგადასახადო 

მენეჯმენტის 

სრულყოფისა და 

სტრატეგიული 

ტრანსფორმაციის 

შესაძლებლობები 

საქართველოში 

 

2023  

 

 

 

 

 

 



3. ბსუ ბიზნესის 

ადმინისტრირება 

სალომე 

ჯაფარიძე 

„კლასტერების 

ფორმირების 

შესაძლებლობები და 

პერსპექტივა 

საქართველოს საზღვაო-

სავაჭრო ნავსადგურებში 

და მასთან 

დაკავშირებულ 

სატრანსპორტო 

სისტემებში“ 

2022  

 

1.6. რელევანტური ტრენინგი, სემინარი, პროფესიული განვითარების კურსი და სხვა. 

 

№ ღონისძიების ტიპი ღონისძიების დასახელება ორგანიზატორი  ჩატარების 

თარიღი 

ჩატარების 

ადგილი 

შენიშვნა 

1. ტრენინგი      

2. ტრენინგი      

 

 

1.7.   ადგილობრივ და საერთაშორისო სამეცნიერო საზოგადოებასთან სამეცნიერო 

თანამშრომლობის გამოცდილება (ერთობლივი კვლევები/გრანტები/სამეცნიერო 

პროექტები) 

 
2. სადოქტორო  კვლევითი  პროექტის  მოკლე  აღწერილობა 

 

2.1. კვლევითი პროექტის  დასახელება:   

 
კომპანიის რისკ-მენეჯმენტის სტრატეგიების ინტეგრაცია და იმპლემენტაცია კორპორატიულ 

მართვაში 

 

 

2.2. კვლევის სიახლე და აქტუალურობა 

თემის აქტუალობა: თანამედროვე ბიზნეს გარემო ხასიათდება უდიდესი არასტაბილურობით, 

გაურკვევლობით, სირთულითა და ორაზროვნებით (VUCA World). გლობალიზაცია, ტექნოლოგიური 

რევოლუცია, კლიმატის ცვლილება, გეოპოლიტიკური და ეკონომიკური შოკები (მაგალითად, 

პანდემია, ომები, ინფლაცია) მუდმივად ქმნის ახალ და გაუთვალისწინებელ გამოწვევებს 

კომპანიებისთვის. ამ პირობებში, ბიზნესის წარმატება და მდგრადობა აღარ არის დამოკიდებული 

მხოლოდ ოპერაციულ ეფექტურობასა და ფინანსურ მაჩვენებლებზე. კრიტიკულ მნიშვნელობას იძენს 

რისკების ეფექტური მართვა და მათზე დროული რეაგირების უნარი. 

  ბევრი კომპანია დღესაც ფრაგმენტულად უდგება რისკ-მენეჯმენტს, რაც ნიშნავს, რომ რისკების 

იდენტიფიკაცია, შეფასება და მართვა ხდება განცალკევებულად, ცალკეული დეპარტამენტების ან 

პროექტების დონეზე. ეს მიდგომა ვერ უზრუნველყოფს რისკების ჰოლისტურ ხედვას და არ იძლევა 

საშუალებას, მენეჯმენტმა სრულყოფილად გააცნობიეროს ურთიერთდაკავშირებული რისკების 



გავლენა კომპანიის საერთო სტრატეგიაზე და ღირებულებათა შექმნის პროცესზე. ასეთი ფრაგმენტული 

რისკ-მენეჯმენტი, ხშირად, არ არის ინტეგრირებული კორპორატიული მართვის უმაღლეს დონეზე, რაც 

იწვევს გადაწყვეტილების მიღებისას რისკ-ფაქტორების არასაკმარის გათვალისწინებას. 

კორპორატიული მართვა, რომელიც მოიცავს კომპანიის მართვის, მონიტორინგისა და 

კონტროლის სისტემას, მიზნად ისახავს აქციონერთა ინტერესების დაცვას, გამჭვირვალობისა და 

ანგარიშვალდებულების უზრუნველყოფას. თუმცა, რისკ-მენეჯმენტის გარეშე, კორპორატიული 

მართვა არასრულია. დირექტორთა საბჭომ და უმაღლესმა მენეჯმენტმა უნდა შეძლოს არა მხოლოდ 

არსებული რისკების შეფასება, არამედ მათი ინტეგრირება კომპანიის სტრატეგიულ მიზნებში, 

საინვესტიციო გადაწყვეტილებებსა და ყოველდღიურ ოპერაციებში. ინტეგრირებული რისკ-

მენეჯმენტი უზრუნველყოფს, რომ რისკები განიხილება, როგორც შესაძლებლობები და საფრთხეები, 

რომლებიც გავლენას ახდენენ კომპანიის საერთო ღირებულებაზე და მისი მიზნების მიღწევის უნარზე. 

ნაშრომის აქტუალობას განაპირობებს ის ფაქტიც, რომ საქართველოში, ისევე როგორც ბევრ 

განვითარებად ქვეყანაში, რისკ-მენეჯმენტის სტრატეგიების ინტეგრაცია კორპორატიულ მართვაში ჯერ 

კიდევ ჩამოყალიბების ეტაპზეა. ბევრი კომპანია, განსაკუთრებით კი მცირე და საშუალო ბიზნესი, არ 

ფლობს საკმარის ცოდნასა და გამოცდილებას ამ მიმართულებით. შესაბამისად, საჭიროა თეორიული 

საფუძვლებისა და საუკეთესო პრაქტიკის ანალიზზე დაფუძნებული კონკრეტული მოდელის 

შემუშავება, რომელიც დაეხმარება ქართულ კომპანიებს რისკ-მენეჯმენტის სტრატეგიების ეფექტურ 

ინტეგრაციასა და იმპლემენტაციაში. 

ამრიგად, სადოქტორო ნაშრომი, რომელიც ორიენტირებულია რისკ-მენეჯმენტის სტრატეგიების 

ინტეგრაციისა და იმპლემენტაციის მოდელის შემუშავებაზე კორპორატიულ მართვაში, წარმოადგენს 

მნიშვნელოვან წვლილს როგორც თეორიულ, ისე პრაქტიკულ ასპექტში. ის ხელს შეუწყობს კომპანიების 

მდგრადობის გაზრდას, გადაწყვეტილების მიღების ხარისხის გაუმჯობესებას და საბოლოო ჯამში, 

მათი გრძელვადიანი ღირებულების შექმნას მუდმივად ცვალებად გლობალურ ბიზნეს ლანდშაფტში. 

 

აღნიშნულმა კვლევამ შესაძლოა შემოგვთავაზოს რამდენიმე პოტენციური სიახლე, რაც მას 

განსაკუთრებულ ინტერესს ანიჭებს: 

1. ხელოვნური ინტელექტი (AI) და მანქანური სწავლება (ML) რისკ-მენეჯმენტში 

 რისკების პროგნოზირება და იდენტიფიკაცია AI-ის მეშვეობით: როგორ შეიძლება AI 

ალგორითმების გამოყენება დიდი მოცულობის მონაცემების (Big Data) ანალიზისთვის, რათა 

მოხდეს რისკების ადრეული იდენტიფიკაცია, ტენდენციების პროგნოზირება და პოტენციური 

კრიზისების გამოვლენა. მაგალითად, სოციალური მედიის მონაცემების, ახალი ამბების, ან 

ფინანსური ტრანზაქციების ანალიზი რეპუტაციული, კიბერ ან ფინანსური რისკების 

პროგნოზირებისთვის. 

 ავტომატიზირებული რისკის შეფასება და მონიტორინგი: ML მოდელების გამოყენება რისკების 

შეფასების პროცესების ავტომატიზაციისა და რეალურ დროში მონიტორინგისთვის. 



 AI-ის ეთიკური ასპექტები რისკ-მენეჯმენტში: განვიხილოთ AI-ის გამოყენებასთან 

დაკავშირებული რისკები, როგორიცაა ალგორითმული მიკერძოება, მონაცემთა 

კონფიდენციალურობა და მისი გავლენა გადაწყვეტილების მიღებაზე. 

2. მდგრადობა და ESG ფაქტორები რისკ-მენეჯმენტში 

 ESG (გარემოსდაცვითი, სოციალური და მმართველობითი) რისკების ინტეგრაცია: როგორ 

ხდება კლიმატის ცვლილებასთან დაკავშირებული რისკების, სოციალური პასუხისმგებლობის, 

ადამიანის უფლებების, მიწოდების ჯაჭვის ეთიკის და კორპორატიული მართვის 

გამჭვირვალობის ფაქტორების ინტეგრირება რისკ-მენეჯმენტის სტრატეგიებში. 

 ESG ინდიკატორების როლი რისკების შეფასებაში: როგორ ახდენს ESG მაჩვენებლები გავლენას 

კომპანიის რეპუტაციაზე, ფინანსურ მდგომარეობასა და გრძელვადიან მდგრადობაზე. 

 გამჭვირვალობა და ანგარიშგება ESG რისკების შესახებ: როგორ აუმჯობესებს ESG რისკების 

შესახებ ანგარიშგება კორპორატიული მართვის ხარისხს და ინვესტორთა ნდობას. 

3. კიბერუსაფრთხოების რისკები და მონაცემთა კონფიდენციალურობა 

 გაზრდილი კიბერ რისკების გავლენა კორპორატიულ მართვაზე: როგორ ცვლის 

კიბერშეტევების მზარდი რაოდენობა და სირთულე კომპანიების რისკ-მენეჯმენტის 

მიდგომებს. 

 კიბერ რისკის მართვის ინტეგრაცია IT მართვასთან: როგორ უნდა მოხდეს კიბერუსაფრთხოების 

სტრატეგიების სრულ ინტეგრაცია კომპანიის საერთო რისკ-მენეჯმენტისა და კორპორატიული 

მართვის ჩარჩოებში. 

4. ორგანიზაციული მდგრადობა და ადაპტირება  

რისკ-მენეჯმენტი, როგორც მდგრადობის ამაღლების ინსტრუმენტი: როგორ ეხმარება 

ინტეგრირებული რისკ-მენეჯმენტი კომპანიას შოკების (ეკონომიკური კრიზისი, პანდემია) გადატანასა 

და აღდგენაში. 

 ადაპტური რისკ-მენეჯმენტი: განვიხილოთ მიდგომა, რომელიც საშუალებას აძლევს 

კომპანიებს სწრაფად მოერგონ ცვალებად რისკებს და მოვლენებს. 

 სცენარების დაგეგმვა და სტრეს-ტესტირება: როგორ შეიძლება ამ ინსტრუმენტების გამოყენება 

კომპანიის მდგრადობის შესამოწმებლად სხვადასხვა, ექსტრემალურ სცენარებში. 

5. ქცევითი ეკონომიკის გავლენა რისკის აღქმაზე და მართვაზე 

 ადამიანური ფაქტორი რისკ-მენეჯმენტში: როგორ მოქმედებს მენეჯმენტის (და არა მხოლოდ) 

მიკერძოება, კოგნიტური შეცდომები და ემოციური ფაქტორები რისკის აღქმაზე, შეფასებასა და 

გადაწყვეტილების მიღებაზე. 

 ქცევითი რისკ-მენეჯმენტის სტრატეგიები: როგორ შეიძლება ქცევითი ეკონომიკის 

პრინციპების გამოყენება რისკ-მენეჯმენტის პროცესების გასაუმჯობესებლად, რისკის 

კულტურის ჩამოყალიბებისთვის და თანამშრომლების მხრიდან რისკების მართვაში მეტი 

ჩართულობის წასახალისებლად. 

6. რისკ-მენეჯმენტის ღირებულების გაზომვა  



 რისკ-მენეჯმენტის გავლენის გაზომვა კომპანიის ღირებულებაზე: როგორ შეიძლება 

რაოდენობრივი და თვისებრივი მეთოდების გამოყენება იმის დასამტკიცებლად, რომ 

ეფექტური რისკ-მენეჯმენტი ნამდვილად ქმნის ღირებულებას კომპანიისთვის (მაგალითად, 

შემცირებული დანაკარგები, გაზრდილი სტაბილურობა, გაუმჯობესებული რეპუტაცია). 

 ROI (Return on Investment) რისკ-მენეჯმენტში: რისკ-მენეჯმენტის ინვესტიციების ანაზღაურების 

გაზომვის მეთოდები. 

 

2.3. კვლევის მიზნები, ამოცანები და კვლევის მეთოდოლოგია  

 

 შევისწავლოთ რისკ-მენეჯმენტის სტრატეგიების ინტეგრაციისა და იმპლემენტაციის 

თანამედროვე გამოწვევები და საუკეთესო პრაქტიკა კორპორატიულ მართვაში, რათა 

შემუშავდეს ყოვლისმომცველი და ადაპტური მოდელი ქართული კომპანიებისთვის, რომელიც 

ხელს შეუწყობს მათი მდგრადობის ამაღლებას და გრძელვადიანი ღირებულების შექმნას. 

კვლევის ამოცანები: 

1. თეორიული საფუძვლების ანალიზი: კრიტიკულად განვიხილოთ რისკ-მენეჯმენტისა და 

კორპორატიული მართვის არსებული თეორიები, კონცეფციები, ჩარჩოები და სტანდარტები 

(მაგალითად, COSO ERM, ISO 31000), მათი ურთიერთკავშირი და ევოლუცია თანამედროვე 

ბიზნეს გარემოში. 

2. რისკ-მენეჯმენტის სტრატეგიების მიმოხილვა: შევაფასოთ რისკ-მენეჯმენტის ძირითადი 

სტრატეგიები (პროაქტიული, რეაქტიული, ინტეგრირებული) და მათი გამოყენების მეთოდები 

სხვადასხვა ტიპის რისკების (სტრატეგიული, ოპერაციული, ფინანსური, კიბერ, ESG) 

სამართავად. 

3. საერთაშორისო და ადგილობრივი პრაქტიკის შესწავლა: გავაანალიზოთ წამყვანი 

საერთაშორისო კომპანიების წარმატებული ქეისები რისკ-მენეჯმენტის ინტეგრაციის 

კორპორატიულ მართვაში. პარალელურად, შევისწავლოთ ქართული კომპანიების 

(განსაკუთრებით ფინანსური სექტორი, ენერგეტიკა, წარმოება) რისკ-მენეჯმენტის არსებული 

პრაქტიკა, გამოწვევები და შესაძლებლობები. 

4. ინტეგრირებული რისკ-მენეჯმენტის მოდელის შემუშავება: არსებული ხარვეზებისა და 

საუკეთესო პრაქტიკის გათვალისწინებით, შევიმუშაოთ კომპანიის რისკ-მენეჯმენტის 

სტრატეგიების კორპორატიულ მართვაში ინტეგრაციისა და იმპლემენტაციის 

ყოვლისმომცველი, ადაპტური და პრაქტიკული მოდელი. მოდელი უნდა ითვალისწინებდეს 

თანამედროვე ტენდენციებს, როგორიცაა AI-ის გამოყენება, ESG ფაქტორები და 

ორგანიზაციული მდგრადობა. 

5. მოდელის იმპლემენტაციის მექანიზმებისა და გამოწვევების იდენტიფიცირება: განვსაზღვროთ 

შემუშავებული მოდელის ეფექტური დანერგვისთვის საჭირო ნაბიჯები, რესურსები და 

მექანიზმები. ასევე, გამოვავლინოთ პოტენციური ბარიერები (მაგალითად, ორგანიზაციული 



წინააღმდეგობა, რესურსების ნაკლებობა, მონაცემთა ხარისხი) და შევიმუშაოთ მათი დაძლევის 

გზები. 

6. მოდელის პოტენციური სარგებლისა და ეფექტურობის შეფასება: თეორიულად და 

დასაბუთებულად შევაფასოთ შემუშავებული მოდელის პოტენციური სარგებელი 

კომპანიისთვის (მაგალითად, შემცირებული დანაკარგები, გაზრდილი ოპერაციული 

ეფექტურობა, გაუმჯობესებული რეპუტაცია, საინვესტიციო მიმზიდველობა) და 

შემოგვთავაზოთ მისი ეფექტურობის გაზომვის კრიტერიუმები. 

კვლევის მეთოდოლოგია 

კვლევა განხორციელდება შერეული მიდგომით, რომელიც აერთიანებს როგორც თვისებრივი, ისე 

რაოდენობრივი კვლევის მეთოდებს, რათა უზრუნველყოფილი იყოს თემის სიღრმისეული და 

მრავალმხრივი ანალიზი. 

1. თეორიული და კონცეპტუალური ანალიზი (თვისებრივი): 

 ლიტერატურის სიღრმისეული მიმოხილვა: მოხდება ფართო სპექტრის სამეცნიერო 

ლიტერატურის (წიგნები, რეფერირებადი ჟურნალები, კონფერენციის მასალები, აკადემიური 

ნაშრომები) ანალიზი რისკ-მენეჯმენტის, კორპორატიული მართვის, ორგანიზაციული 

განვითარების, ხელოვნური ინტელექტის, ESG ფაქტორების და ორგანიზაციული მდგრადობის 

მიმართულებით. ეს მოიცავს როგორც კლასიკურ ნაშრომებს, ისე უახლეს პუბლიკაციებს. 

 არსებული ჩარჩოებისა და სტანდარტების კრიტიკული შეფასება: გაანალიზდება 

საერთაშორისო სტანდარტები და ჩარჩოები (მაგალითად, COSO ERM Framework, ISO 31000, 

Basel III, Solvency II) მათი ძლიერი და სუსტი მხარეების, გამოყენებადობისა და თანამედროვე 

გამოწვევებთან შესაბამისობის თვალსაზრისით. 

2. ემპირიული კვლევა (თვისებრივი და რაოდენობრივი): 

 ქეისების შესწავლა: ჩატარდება რისკ-მენეჯმენტის სტრატეგიების ინტეგრაციის წარმატებული 

(და წარუმატებელი) საერთაშორისო ქეისების დეტალური ანალიზი. შეირჩევა მინიმუმ 3-5 

კომპანია სხვადასხვა სექტორიდან, რათა გამოვლინდეს საუკეთესო პრაქტიკა, გამოწვევები და 

გადაწყვეტილებები. 

 ღრმა ინტერვიუები: ჩატარდება ნახევრად-სტრუქტურირებული ინტერვიუები ქართული 

კომპანიების (სასურველია სხვადასხვა სექტორიდან) მაღალი რანგის მენეჯერებთან, 

დირექტორთა საბჭოს წევრებთან, რისკ-მენეჯერებთან და კორპორატიული მართვის 

სპეციალისტებთან. ინტერვიუების მიზანი იქნება რისკ-მენეჯმენტის არსებული 

მდგომარეობის, ინტეგრაციის ხარისხის, გამოწვევებისა და საჭიროებების სიღრმისეული 

გაგება. 

 გამოკითხვა (სურვილის შემთხვევაში, რაოდენობრივი მონაცემების მისაღებად): შესაძლებელია 

ფართომასშტაბიანი ონლაინ გამოკითხვის ჩატარება ქართული კომპანიების მენეჯმენტის 

წარმომადგენლებთან, რათა მოხდეს რისკ-მენეჯმენტის პრაქტიკის, მისი ინტეგრაციის 

ხარისხის, გამოწვევებისა და საჭიროებების რაოდენობრივი შეფასება და სტატისტიკური 

ანალიზი. 



 მონაცემთა ანალიზი: შეგროვებული თვისებრივი (ინტერვიუები, ქეისები) და რაოდენობრივი 

(გამოკითხვა) მონაცემები გაანალიზდება შესაბამისი მეთოდების გამოყენებით:  

o თვისებრივი მონაცემების ანალიზი: თემატური ანალიზი, შინაარსობრივი ანალიზი 

(Content Analysis), ნარატიული ანალიზი. 

o რაოდენობრივი მონაცემების ანალიზი: აღწერილობითი სტატისტიკა, კორელაციური 

ანალიზი, რეგრესიული ანალიზი (საჭიროებისამებრ) სტატისტიკური პროგრამების 

(მაგალითად, SPSS) გამოყენებით. 

3. მოდელის შემუშავება და ვალიდაცია: 

 მოდელის დიზაინი: თეორიული ცოდნისა და ემპირიული კვლევის შედეგებზე დაყრდნობით 

მოხდება ინტეგრირებული რისკ-მენეჯმენტის მოდელის შემუშავება. 

 მოდელის ვალიდაცია: შემუშავებული მოდელის ვალიდაცია მოხდება ექსპერტების 

(აკადემიური წრეების წარმომადგენლები, გამოცდილი რისკ-მენეჯერები, კორპორატიული 

მართვის სპეციალისტები) შეფასებისა და უკუკავშირის საფუძველზე. ეს შეიძლება მოიცავდეს 

ფოკუს ჯგუფების შეხვედრებს ან ინდივიდუალურ კონსულტაციებს. 

 

სამეცნიერო ხელმძღვანელის ხელმოწერა: რ. მანველიძე   
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